RENCANA KINERJA TAHUNAN (RKT)

TAHUN ANGGARAN 2024
BADAN KEPEGAWAIAN DAN PENGEMBANGAN SUMBER DAYA MANUSIA
No. Sasaran Indikator Target Program Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 9 1"
1. |Meningkatnya kualitas | 1. Indeks 68 |. Kepegawalan Daerah 100 % 1.420.000.000
dan kapasitas ASN Profesionalitas ASN
Pemerintah Daerah
. Pengadaan, Pemberhentian|Jumlah dokumen pelaksanaan 2 Dokumen 434.000.000
dan Informasi kepegawaian|pengadaan, pemberhentian dan
ASN Informasi kepegawaian ASN
. Pengembangan Kompetensi|Jumiah dokumen pelaksanaan 3 Dokumen 646.000.000
ASN pengembangan kompetensi ASN
. Penilalan dan  EvaluasijJumlah dokumen pelaksanaan 2 Dokumen 340.000.000
Kinerja Aparatur penilaian dan evaluasi kinerja
aparatur
. Pengembangan Sumber| 100 % 228.000.000
Daya Manusia
. Pengembangan KompetensijJumlah dokumen pelaksanaan 1 Dokumen 228.000.000
Teknis pengembangan kompetensi teknis}
dan fungsional
JUMLAH 1.648.000.000
2. |Meningkatnya kinerja| 2. Nilai Sistem Merit 335 |. Kepegawalan Daerah 100 % 1.517.312.800
birokrasi dan layanan
publik melalui
Pengelolaan ASN
. Pengadaan, PemberhentianjJumlah dokumen pelaksanaan 4 Dokumen 371.312.800
dan Informasi kepegawaian|pengadaan, pemberhentian dan
ASN informasi kepegawaian ASN
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Kegiatan

daerah yang disusun sesuai aturan
dan teradministrasi dengan benar

No. 8asaran Indikator Target Program Indikator Kegiatan Target Anggaran (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 ] 1"
. Mutasi dan Promosi ASN Jumlah dokumen pemrosesan 3 Dokumen 300.000.000
mutasi, kepangkatan dan promosi
ASN
. Pengembangan KompetensilJumlah dokumen pelaksanaan 3 Dokumen 646.000.000
ASN pengembangan kompetensi ASN
. Penilaian dan  Evaluasiljumlah dokumen pelaksanaan 3 Dokumen 200.000.000
Kinerja Aparatur penilaian dan evaluasi Kkinerja
aparatur
ll.  PENUNJANG URUSAN 100 % 12.465.832.589
PEMERINTAHAN DAERAH
KABUPATEN/KOTA
. Perencanaan, Jumlah dokumen perencanaan, 7 Dokumen 11.255.036
Pengangggaran, dan|penganggaran, dan evaluasi
Eveluasi Kinerja Perangkatikinerja yang disusun sesuai aturan
Daerah dan tepat waktu
. Administrasi Keuangan|Jumlah pemenuhan kinerja 3 Dokumen 12.116.797.263
Perangkat Daerah pelayanan keuangan perangkat
daerah disusun sesuai aturan dan
tepat waktu
. Administrasi  Kepegawalan|Jumlah pemenuhan kinerja 4 Dokumen 29.421.800
Perangkat daerah pelayanan kepegawaian perangkat
daerah yang disusun sesual aturan
dan teradministrasi dengan benar
. Administrasi Umum|Jumlah pelayanan pemenuhan 7 Dokumen 213.483.500
Perangkat Daerah administrasi umum  perangkat
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No. Sasaran Indikator Target Program Kegiatan Indikator Kegiatan Target Anggaran (Rp)
1 2 3 4 5 6 7 9 11
9. Pengadaan Barang Milik|Jumlah pemenuhan barang milik 4 Dokumen 7.147.000
Daerah Penunjang Urusan|daerah dalam menunjang
Pemerintah Daerah operasional kantor disusun sesuai
aturan dan teradministrasi dengan
benar
10. Penyediaan Jasa Penunjang|Jumlah penyediaan jasa 2 Dokumen 22.146,000
Urusan pemerintahan Daerah |penunjang operasional perkantoran
yang disusun sesuai aturan dan
teradministrasi dengan benar
11. Pemeliharaan Barang Milik|Jumlah pemeliharaan barang milik 5 Dokumen 65.582.000
Daerah Penunjang Urusan|daerah penunjang urusan
Pemerintahan Daerah pemerintah daerah disusun sesuai
aturan dan teradministrasi dengan
benar
lll.  Pengembangan Sumber 100 % 9.000.000
Daya Manusia
12. Pengembangan Kompetensi|Jumlah dokumen pelaksanaan 1 Dokumen 9.000.000
Teknis pengembangan kompetensi teknis
dan fungsional
JUMLAH 13.992.145.389

WRenvagor-pe2\bkpadm 2024\ Data Master 2023RKT 2023RKT 2024

g, 25 Januari 2024
XBARAN KEPEGAWAIAN DAN

ENGEMBA ﬁn SUMBER DAYA MANUSIA,

BAUAN KEPEGAWAIAN

{I DAN PENGEMBANGAN
SUMBER DAYA MANUSIA
e

NIP. 196701041992031008




